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Codice documento SCC-01-2024

Data di emissione Gennaio 2024

Revisione 01

Approvato da Amministratore Unico — Salvatore Barletta

Standard di riferimento SA8000:2014, ISO 37001:2016, 1ISO 14001:2015, ISO
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Applicabilita Tutti i fornitori, subappaltatori e partner commerciali di
SO.T.ECO. SPA
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LETTERA DELL'AMMINISTRATORE UNICO

Gentile Fornitore,

SO.T.ECO. SPA & un'azienda operante nel settore della gestione dei rifiuti e dei servizi ambientali.
La sostenibilita non & per noi un requisito esterno, ma un valore che guida ogni decisione operativa
e commerciale.

Riteniamo che la responsabilita ambientale, sociale e di governance (ESG) si estenda lungo
l'intera catena del valore. Per questo motivo, chiediamo a tutti i nostri fornitori, subappaltatori e
partner commerciali di condividere e rispettare i principi contenuti nel presente Codice di Condotta.

Il rispetto di questo Codice & condizione necessaria per instaurare e mantenere un rapporto
commerciale con SO.T.ECO. SPA. Non € una formalita: & il fondamento della fiducia reciproca su
cui costruiamo le nostre partnership.

Salvatore Barletta
Amministratore Unico — SO.T.ECO. SPA
Santa Maria Capua Vetere, Gennaio 2024
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1. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente Codice di Condotta per i Fornitori definisce i requisiti minimi in materia di etica,
responsabilita sociale, tutela ambientale e sicurezza sul lavoro che SO.T.ECO. SPA richiede a tutti
i soggetti che intrattengono rapporti commerciali con I'azienda.
Il Codice si applica a:

» Fornitori di beni e servizi (materiali, attrezzature, servizi professionali, logistica).

» Subappaltatori e imprese in appalto che operano presso i siti di SO.T.ECO. SPA.

* Agenti, intermediari e consulenti commerciali.

» Tuttii livelli della catena di fornitura, inclusi i sub-fornitori nei limiti del ragionevole controllo.

2. LEGALITA, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

SO.T.ECO. SPA opera in conformita con il D.Lgs. 231/2001 (Responsabilita Amministrativa delle
Imprese) e mantiene una certificazione ISO 37001:2016 — Anti-Bribery Management System.
Richiede ai propri fornitori:

* Rispetto di tutte le leggi e normative applicabili nei paesi in cui operano.

» Divieto assoluto di corruzione, concussione, frode o qualsiasi altra pratica illecita nei confronti
di dipendenti o rappresentanti di SO.T.ECO. SPA, di enti pubblici o di terze parti.

» Divieto di offrire, promettere o accettare regali, omaggi o benefici di valore superiore a quanto
consentito dalla legge applicabile.

» Piena trasparenza nella documentazione fiscale, contrattuale e nella rendicontazione delle
attivita svolte per SO.T.ECO. SPA.

» Conformita al D.Lgs. 231/2001: i fornitori con ruoli rilevanti sono invitati ad adottare un proprio
Modello Organizzativo 231 o misure equivalenti.

* Comunicazione immediata a SO.T.ECO. SPA di qualsiasi conflitto di interesse potenziale o
reale.

3. DIRITTI DEI LAVORATORI E STANDARD SOCIALI

In linea con la certificazione SA8000:2014 di SO.T.ECO. SPA e con le convenzioni fondamentali
dell'lLO (International Labour Organization), i fornitori devono garantire:

3.1 Lavoro minorile e forzato
» Divieto assoluto di impiego di minori di eta inferiore a 15 anni (o alla maggiore eta minima
legale nel paese di operazione).

» Divieto di qualsiasi forma di lavoro forzato, obbligato, in condizione di schiavitu o tratta di
esseri umani.

* | lavoratori hanno il diritto di terminare il rapporto di lavoro nel rispetto dei termini contrattuali.
Nessun deposito di documenti di identita o somme di denaro pud essere richiesto ai
lavoratori.

3.2 Orario di lavoro e retribuzione

* Rispetto dei limiti di orario di lavoro previsti dalla legge applicabile e dai contratti collettivi.
+ Pagamento regolare di salari e benefit non inferiori ai minimi di legge e di contratto collettivo.
» Divieto di trattenute illegittime sulla retribuzione.
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3.3 Non discriminazione e rispetto della dignita

Divieto di discriminazione basata su razza, colore, sesso, religione, opinione politica,
nazionalita, origine sociale, disabilita, eta, orientamento sessuale o qualsiasi altra
caratteristica protetta dalla legge.

Divieto di molestie fisiche, psicologiche, verbali o sessuali nei luoghi di lavoro.
Rispetto del diritto alla liberta di associazione sindacale e alla contrattazione collettiva.

4. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

SO.T.ECO. SPA é certificata ISO 45001:2018 e considera la prevenzione degli infortuni una
priorita assoluta. | fornitori che operano presso i siti aziendali o in appalto devono:

Rispettare integralmente il D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza) e le normative
equivalenti del paese di operazione.

Fornire ai propri lavoratori idonei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) e garantirne
I'effettivo utilizzo.

Garantire una formazione adeguata in materia di salute e sicurezza prima dell'inizio delle
attivita presso i siti di SO.T.ECO. SPA.

Comunicare immediatamente a SO.T.ECO. SPA qualsiasi infortunio, incidente o quasi-
incidente che si verifichi nelle attivita svolte per conto dell'azienda.

Mantenere aggiornato il proprio Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e, ove richiesto, il
DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze).

Garantire la conformita delle attrezzature, dei veicoli e degli impianti utilizzati alle normative di
sicurezza applicabili.

5. TUTELA AMBIENTALE E GESTIONE RESPONSABILE
DEI RIFIUTI

In quanto azienda certificata ISO 14001:2015, SO.T.ECO. SPA richiede ai propri fornitori di
condividere I'impegno per la riduzione dell'impatto ambientale:

Rispetto di tutte le normative ambientali applicabili (D.Lgs. 152/2006 — Codice Ambientale e
normative equivalenti).

Gestione responsabile dei rifiuti prodotti nelle attivita svolte per SO.T.ECO. SPA, con priorita
al recupero rispetto allo smaltimento.

Minimizzazione delle emissioni atmosferiche, degli scarichi idrici e dei consumi energetici
nelle attivita contrattuali.

Divieto di scarico o smaltimento illegale di rifiuti, sostanze pericolose o reflui.

| fornitori di trasporto e logistica sono invitati a comunicare i propri dati di emissione GHG, in
linea con la rendicontazione Scope 3 di SO.T.ECO. SPA (GHG Protocol Corporate Standard).

Preferenza, nella selezione delle offerte, per fornitori con certificazioni ambientali (ISO 14001)
o piani documentati di riduzione delle emissioni.

6. PROTEZIONE DEI DATI E RISERVATEZZA

| fornitori che trattano dati personali per conto di SO.T.ECO. SPA agiscono in qualita di
Responsabili del Trattamento ai sensi dell'art. 28 GDPR e devono firmare un apposito
accordo (DPA — Data Processing Agreement).
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| dati aziendali, commerciali e tecnici di SO.T.ECO. SPA sono da considerarsi riservati € non
possono essere divulgati a terzi senza esplicita autorizzazione scritta.

« | fornitori si impegnano a implementare misure di sicurezza tecniche e organizzative
adeguate per proteggere i dati ricevuti nell'ambito del rapporto contrattuale.

7. MONITORAGGIO, AUDIT E GESTIONE DELLE NON
CONFORMITA

SO.T.ECO. SPA siriserva il diritto di verificare il rispetto del presente Codice attraverso:
* Questionari di qualifica e auto-dichiarazione ESG da compilare annualmente.
» Audit documentali o ispettivi presso i siti del fornitore, con preavviso di almeno 10 giorni
lavorativi.
* Richiesta di documentazione certificativa (DURC, visure camerali, certificazioni di sistema,
DVR).

In caso di non conformita rilevate:
* Non conformita minore: il fornitore ha 30 giorni per presentare un piano di azione correttiva.

* Non conformita grave o reiterata: SO.T.ECO. SPA si riserva il diritto di sospendere o
terminare il rapporto contrattuale.

* Violazioni gravi (corruzione, lavoro minorile, danni ambientali dolosi): risoluzione immediata
del contratto e, se del caso, segnalazione alle autorita competenti.

8. CANALE DI SEGNALAZIONE (WHISTLEBLOWING)

| fornitori che vengano a conoscenza di violazioni del presente Codice da parte di dipendenti,
collaboratori di SO.T.ECO. SPA o di altri fornitori, sono incoraggiati a segnalarlo attraverso |l
canale ufficiale di whistleblowing dell'azienda. Le segnalazioni in buona fede sono protette da
ritorsioni. La riservatezza del segnalante & garantita.

9. RIEPILOGO REQUISITI MINIMI DI QUALIFICA

Requisito Obbligatorio Preferenziale
Posizione DURC regolare Si =
Rispetto D.Lgs. 81/2008 (sicurezza) Si —

Rispetto D.Lgs. 152/2006 (ambiente) Si —

Conformita GDPR (se tratta dati Si —
personali)
Rispetto CCNL di settore Si —
Firma del presente Codice di Si —
Condotta
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Requisito Obbligatorio Preferenziale
Certificazione 1SO 14001:2015 — ® Preferito
Certificazione ISO 45001:2018 — % Preferito
Certificazione SA8000 o equivalente — & Preferito
Rendicontazione emissioni GHG — % Preferito

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE

Il sottoscritto, in qualita di legale rappresentante o delegato del Fornitore, dichiara di aver preso
visione del Codice di Condotta per i Fornitori di SO.T.ECO. SPA, di condividerne i principi e di
impegnarsi al rispetto delle disposizioni in esso contenute, estendendo tale impegno a tutti i propri
dipendenti, collaboratori e sub-fornitori rilevanti.

Ragione sociale del Alfieri S.p.A.

Fornitore

Codice Fiscale / P.IVA 08227521211

Nome e cognome del Massimo Andreozzi
firmatario

Ruolo / Qualifica Sales Menager
Luogo e data Caserta 12/01/2024

Timbro aziendale

Il presente documento, debitamente compilato e firmato, dovra essere restituito a SO.T.ECO. SPA
via email all'indirizzo: amministrazione@sotecospa.it 0 consegnato in copia originale al momento
della stipula del contratto.
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