Sistema di gestione

v
w/  Modello di organizzazione
Analisi dei rischi ° °

Procedure
Modulistica
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo : PARTE SPECIALE MOGC-SPE-00

Organizzazione

SO.T.ECO. SPA

VIA GALATINA, ZONA ARTIGIANALE, edificio 18
81055, SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE)
P.IVA 00417150612 e C. Fiscale 00293120614
Tel. 0823436207

PEC: soteco@pec.sotecospa.com
Web : www.sotecospa.com

MOGC 231 — PARTE SPECIALE

ai sensi del D.Lgs. n. 231 del 8 Giugno 2001 e s.m.i.

Copia controllata

Copia non controllata X

Numero della copia 01

Emissione DG Data 18/02/219 Firma Leg%%ﬁfx:z}:@ﬁ :

S R | - S@TEED.
Approvazione DG Data 18/02/2019  Firma \ | LeskeFapecsemae

| N SR,
Approvazione ODV Data 20/02/2019 Firma ; & O’ ( \ ‘

Stato delle revisioni

Versione Data Descrizione Autore
01 18/02/2019 Prima emissione SO.T.ECO Spa

Edizione 2  Revisione Data Febbraio 2019 Pagina 1di3 MOGC-SPE-00



' Sistema di gestione

v  Modello di organizzazione
nalisi aei riscni . .

Procedure

Modulistica

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo : PARTE SPECIALE MOGC-SPE-00

Indice generale della sezione

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo — Parte speciale

1 Articolazione dei poteri e sistema delle deleghe

1.1 Principi ispiratori del sistema di articolazione dei poteri delle deleghe

1.2 Il sistema dei poteri e delle deleghe

2 Finalita della parte speciale

2.1 Struttura della parte speciale

2.2 Specifiche circa i delitti tentati

Sezione A : Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione
Sezione B : Reati di omicidio colposo e lesioni colpose commesse con violazione norme antinfortunistiche
Sezione C : Reati informatici e di trattamento illecito di dati

Sezione D : Reati Ambientali
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Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione Art. 24 | D.Lgs. 231/01

Delitti informatici e trattamento illecito dei dati Art. 24-bis | D.Lgs. 231/01 |

Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione Concussione e corruzione Art. 25 | D.Lgs. 231/01

Omicidio colposo o lesioni commesse con violazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro Art. 25-septies | D.Lgs. 231/01

Reati ambientali Art. 25-undecies | D.Lgs. 231/01 |

Art. 26 | D.Lgs. 231/01

Delitti tentati

Responsabilita degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato

Art.12 L.9/2013

La struttura organizzativa adottata dall’azienda

La SO.T.ECO Spa e dotata di un’organizzazione gerarchica e formalizzata sulla base di un Sistema di Gestione Qualita,
finalizzata a consentire la chiara definizione di:

= Attribuzione di responsabilita
= Contenuti delle singole posizioni
= Linee di dipendenza e di riporto

La societa, definendo compiti e responsabilita ed adottando procedure aziendali ben precise, intende:

= |dentificare tempestivamente gli interlocutori di riferimento

=  Responsabilizzare il personale dipendente circa i concetti di:
0 Correttezza e trasparenza nelle relazioni con gli interlocutori societari
0 Tracciabilita e documentabilita dell’operato svolto
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